
 

 

 
 

ขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พ.ศ. 2566 
-------------------------------- 

  โดยท่ีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาตําบลดอนยาง  รวมท้ังการใหบริการแกประชาชนซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลาย
ฝายฉะนั้นเพ่ือใหขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ีสามารถประสานงาน
กับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึงสมควรใหมีขอบังคับขององคการ
บริหารสวนตําบลวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนไวเปนประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและ
สงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของขาราชการพลเรือนอันจะยังผลใหผูประพฤติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและ     
ยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา59  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  จึงออกขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางวาดวย
จรรยาบรรณของขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไวดังตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  ขอ 2ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ 3ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม
จริยธรรมรวมท้ังเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ 4ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริตเสมอ
ภาคและปราศจากอคติ 
  ขอ 5ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลัง
ความสามารถรอบคอบรวดเร็วขยันหม่ันเพียรถูกตองสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ 6ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลา
ราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ 7ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัดคุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
  ขอ 8ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให
ความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกันรวมท้ัง
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ 9ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใต
บังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงานขวัญกําลังใจสวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา
ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ 10ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบรวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ 11ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของ
ดวยความสุภาพมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ 12ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน
ของตน 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ 13ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอมีน้ําใจและใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยนเม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติ
ไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตน
ทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆตอไป 
  ขอ 14ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคล
ท่ัวไป 
  ขอ 15ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นหากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติ
วิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
  ขอ 16ขอบังคับฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ใหไว ณ วันท่ี   5  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

                                      
    (นายชัยวุฒิ     พุฒเทศ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 


